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LaA gender editor et |a sous-reprA©sentation des femmes
Description

Le site da€™information en ligne MA®©diapart a innovA© en crA©ant une fonction de responsable
AOditorial aux questions de genres ouA gender editor. Une premiA’re en France oA? les femmes sont
restA©esinaudibles dansles dA©bats sur la crise sanitaire. #Prenonslal

A«A Contribuer A un journalisme plus attentifA A A des probl A©matiques trop souvent oubliA©esA A»,
CAE™est 1&€™objectif que sBE™est fixA© MAO©diapart en nommant LA©naA g Bredoux, en octobre
2020, au poste deA gender editor. LatAc¢che particuliA re de cette journaliste est de veiller A un traitement
AoquilibrA©,A A«A plus inclusifA A», des sujets lIA©s aux questions de genre ainsi qUAE™au respect de
la place et de 14€™image des femmes dans les productions du journal. AuprA”s de chacun des services et
avec |&E™ensemble des journalistesA 1aA gender editorA s&€™assurera que, dans la couverture de
l&E™actualitA©, la moitiA© de la population ne passe pas inaperA8ueA et que les sujets la concernant,
quelle que soit leur nature (interviews, articles, photos, vidA©os, dessins, en Unea€l), ne faussent pas la
rA©@alitA©, notamment par lareproduction de tA@©rA©otypes et |a discrimination de genres.

Unefonction qui devrait exister partout

Sur le site de MA©diapart, LA©naA g Bredoux, ex-responsable du service politique, en appelle ainsi A
travers sa nouvelle fonctionA A«<A A |a vigilance collectiveA A».A A«A Parce que les mA©dias ont une
responsabilitA© particuliA're dans la maniAre dont ils donnent A voir le monde : ne montrer que des
hommes, blancs, de classes supA©rieures, c'est tordre la rA©alitA®. Ce nd€™est pas restituer la
rACalitA© sociale telle quaE™elle est. Ca€™est la dACformer et renforcer les stA©rA©otypes.A A»
A CaE™est pourquoi la place des femmes au sein de la rA©daction d4€™un journal relA“ve A©ga ement
de lavigilance de |aA gender editor, un principe dA©jA acquis par tous et toutes au sein de MA©diapart et
depuis longtemps, explique LA©naA g Bredoux.

INA©dite en France, la fonction deA gender editorA a AOtA© crA©A© auA New York TimesA en

2017,A au moment de 14€™affaire Weinstein, et confiA©e A la journaiste Jessica Bennett, spA©cialiste
des questions sociales et culturelles traitA©es sous |&€™angle du genre, des inA©galitA©s sur les lieux de
travail, A 1&€™onde de choc du mouvement #MeToo. PremiA re rA©dactrice en chef au monde sur les
questions de genre, Jessica Bennett, qui dispose da€™une A©quipe A part entiA're, a contribuA© A
A®largir, sur tous les supports du journa (papier, numA®rique, vidA©o) la couverture des sujets relatifs
aux femmes et A I’A©gaitA© des sexes. Elle a lancA© notammentA Overlooked, sA©rie de

nA©crologies en hommage A des personnaitA©s exceptionnelles dont la disparition, A partir de 1851,
naE™a pas AOtA© rapportA©e par le journal etA In Her Words, bulletin d’ information bihebdoAmadaire

Page 1



larem

La revue europA©enne des mA©dias et du numA©rique

sur lesfemmes, e genre et la SoCiAGtA®©.

L&E™initiative duA New York TimesA est une des pistes A©tudiA©es par la dA©putA©e CA®line Calvez,
autrice d&€™un rapport sur 1aA A«A Place des femmes dans les mA©dias en temps de criseA A» A remis
au gouvernement en septembre 2020. Ce travail de recensement des donnA©es faitA le constat accablant
que le dA©sA©quilibre entre la place dA©volue aux femmes et aux hommes dans les mA©dias,
phA©nomA 'ne maintes fois dA©noncA© depuis trop longtemps, sB€™est accentuA© avec le dA©clenA-
chement de la crise sanitaire iIA©e A la Covid-19.A Cette inA©galitA© de traitement entre les sexes dans
la couverture mA®©diatique, chiffrable notamment en temps da€™antenne, sBE™A©value A©galement en
termes de reprA©sentation : les hommes sont des experts tandis que les femmes sont le plus souvent des
anonymes, infirmiAres, aides A domicile, caissiAres A A«A mamans confinA©esA A»A ou victimes de
violences conjugales.

SaE™inspirant du modA“le duA gender editor, la dA©putA©e CA®line Calvez propose daE™instruire

|&€™ensemble des salariA©s des entreprises de mA©dia au sujet de IA€™A©galitA© de traitement entre
les femmes et les hommes, tout en nommant une personne de rA©fA©rence sur cette question. Et mAame
da€™aller plus loin, comme |4€™a fait MA©diapart :A confier 12€™A©quilibre des temps de parole en
confA©rence de rA©daction A une vigie tournanteA Le changement de comportements a AGtA©
rapidement perceptible avec une prise de parole liA©e au thA 'me proposA®©, et non plus celle des hommes
en premier. Selon MA®©diapart, la vigie a en outre contribuA© A rendre ses journalistes plus attentifs au
respect de la paritA© dans leur travail.

Afin da€™amAO©liorer A la fois la prA©sence et la reprA©sentation des femmes dans les mA©dias, le
rapport de CA®©line Calvez rassemble 26 recommandations, parmi lesquelles la crA©ation d&€™un
observatoire de la paritA© et de I’A©gaitA©® ; 1&€™automatisation par les mA©dias audiovisuels du
comptage du temps de parole des femmes ; la publication d&€™un baromA "tre annuel de la paritA© et de la
reprA©sentativitA© des femmes dans les mA®©dias ; le conditionnement des aides publiques au respect
daE™objectifs de paritA© ; ou encore des dispositifs A©ducatifs pour dA©construire dA s I&E™A©cole
primaire les tAOrA©otypes et prA©jugA©s sexistes. Il est A noter quaE™avant la publication de ce
rapport, le site Les Expertes A©tait menacA© de fermeture par manque de financement. En dA©cembre
2020, une dizaine de mA®©dias, parmi lesquels France TA©IA©visions, Radio France, Le Monde, TF1,
Arte, Groupe Canal+, Bayard Presse, Ouest-France, MA®©diapart, se sont engagA©s A cofinancer, A

hauteur de 70 000 euros par an, le dA©veloppement sur trois ans de cet annuaire en ligne, accessible
gratuitement, qui rassemble 4 000 profils de femmes spA©cidlistes, et sur lequel se sont inscrits plus deA 6
000A journalistes.

Compter ne suffit pas

LaA gender editorA LA©naA g Bredoux rappelle cependant quaE™il ne sA€™agit pasA A«A de compter
pour compterA A», mais da€™Aatre conscient des consA©quences de la part manquante dans les mA©dias
:A A<A Smplement, en invisibilisant une partie de la population, ca€™est aussi une partie de ses
prA©occupations, de son quotidien, de ses souffrances et de la domination masculine que |&€™on masque.
En sous-couvrant les questions de genre et da€™inA©galitA®s, ce sont ces mAdmes inA©galitA®s que
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nous, mA©dias, contribuons A renforcer.A A»

Pour que cette mission porte ses fruits, encore faut-il qUAE™elle gagne 186™adhA©sion de tous, quaE™elle
corresponde A un projet partagA®© par |14€™ensemble de la rA©daction et mAame par 1a€™entreprise de
presse tout entiAre A A«A S ca€™est un poste prA©texte, cela ne peut pas fonctionnerA A» A explique
encore LA©naA g Bredoux qui juge par ailleurs que les mA©dias devraient A%reA A«A au diapason de la
sociAOtACA A»A au lieu dé&€™avoir un temps de retard. Et da€™agjouter :A A«<A Il Nn&€™y a pas de
mA©dia parfait mais cAE™est un objectif assumA© et partagA© de veiller A avoir une rA©daction et une
entreprise de maniAre gA©nAOrale la plus proche de la sociAOtA©.A A»A Ainsi 1A€™AGveil des
consciences pour que la place des femmes devienne une normalitA© passe par des journaux, des
tAC©IAOvisions, des radios qui ambitionnent da€E™A%re A |4E€™AOcoute des publics auxquels ils
saE€™adressent, dans le but de reflA©ter avec bienveillance leur diversitA©.A Ca€™est une A©vidence, les
mA©dias ont une responsabilitA© dans la rA©ception des prA©jugA©s et des tACrA©otypes. CaE™est
une faute, ils les relayent trop souvent, ils ne les combattent pas systA©matiquement, ni ouvertement ni
fermement. Ca€™est pourtant larA©alitA© du monde qui en dA©pend.
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LA PLACE DES FEMMES DANS LES MA%.DIAS DURANT LE CONFINEMENT DU
PRINTEMPS 2020 (17 MARS - 11 MAI)

Les rA©sultats des diverses A©tudes sont sans appel :
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o A€ latA©IAGvision, le temps de parole des hommes est de 57 % A 80 % selon les

chaA®nes. Le pourcentage de la parole des femmes est en baisse quelle que soit la
chaA®ne, comparA© A la mA2me pA©riode en 2019, cette baisse A©tant plus
fortement marquA©e sur les chaA®nes d&€™information en continu privA©es (- 3,9
%) et sur les chaA®nes thA©matiques privA©es (- 3,2 %), selon I12E™INA.

A€ la radio, sur les stations gA©nACralistes, le temps de parole est restA©
inchangA®© entre 2019 et 2020 sur la pA©riode considA©rA©e : trA"s faible, soit35,3
% sur les stations publiques et 29,3 % sur les stations privA©es, selon IZE™INA.

Si les femmes sont moins reprA©sentA©es que les hommes en gA©nAGral (41 %
contre 59 %), le visionnage de 89 heures de programmes (informations et A©missions
liA®es A la Covid-19) dA©montre A©galement leur sous-reprA©sentation en tant
que reprA©sentantes de 128€™A%otat (14 %), reprA©sentantes professionnelles (19%),
expertes (20 %), personnalitA©s politiques (24 %) et autres personnalitA©s (28%),
selon le CSA.

Sur 400 heures d&€™informations tA©IA©visA©es (TF1, France 2, France 3, BFM
TV et CNews), |&8€™analyse des bandeaux affichant 12€™identitA© des personnes A
|l&E™A©cran rAOVA le notamment que 43 % des femmes apparaissent dA©pourvues
da€™autoritA© (liA©e au pouvoir, au savoir ou A la notoriA©tA©) contreseulement
20 % des hommes, selon I&E™INA.

Concernant la presse quotidienne nationale (Le Figaro,A Le Monde,A La Croix,A
LibA©ration,A LAE™HumanitA©, LesA EchosA Le Parisien/Aujourdd€™hui en
France), 83,4 % des personnes apparaissant A la Une sont des hommes et 74,4 % des
tribunes sont signA©es par des hommes. En outre, 77,2 % des A©ditorialistes sont des
hommes, selon le service des droits des femmes et de I12€™A©galitA© entre les
femmes et les hommes au ministAre des solidaritA©s et de la santA©.
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La prA©sence des femmes A 14€™antenne des grands mA®©dias audiovisuels, tA©IA©visions comme
radios nationales, n&€™atteint toujours pas la paritA© et ce, malgrA© 1&€™entrA©e en vigueur delaloi du
4 a0A»t 2014 pour IA€™AO©QalitA© rA©elle entre les femmes et les hommes, suivie des mesures prises en
2016 et en 2017 pour renforcer le pouvoir de rA©gulation du CSA sur cette question. Des mesures de veille
sont effectives dans la presse A©crite, comme |4€™indique le rapport de CA®line Calvez :A
A«A reportingA A»A quotidien auA FigaroA sur la part des femmes lectrices du site internet pour
sensibiliser les journalistes au profil du lectorat et augmenter la part des lectrices ;A A«A screeningA A»
A permanent, auxA Echos, concernant |a place des femmes sur les photos de 18€™A®©dition numA©rique ;
un baromA “tre de suivi de la paritA© dans les 700 pages d4€™A©dition d’ Ouest-France.

Des avancA©es existent A©galement dans |&4€™organisation des rA©dactions : charte de I126™AO©galitA©
des genres, accord pour davantage de femmes dans les rA©dactions et une enveloppe paritA© pour pallier
les A©carts de rA©@munA©ration auA ParisienA ; rattrapage des salaires engagA© et paritA© dans

|&€™ensemble des fonctions (rA©daction, direction, A©ditoriaistes, correspondants), A 1&€™initiative de
|&E™associationA A«A Femmes desA EchosA A»A ; accord da€™entreprise relatif A 126™A©galitA©

professionnelle auA FigaroA ainsi qua€™un dispositif de lutte contre le harcA lement et les violences

sexistes et sexuelles.

Bannir clichA©s et raccourcis

En 2017, deux femmes journalistes au service des inforAmations gA©nAOrales de 12€™AFP, AurA®Clia
End et Pauline Talagrand, ont conduit, avec |&€™accord de leur direction mais de leur propre initiative, une
mission sur la reprA©sentation des femmes dans les productions de I1&€™agence. Parmi les nombreuses
rA©flexions constructives formulA©es aprA”s cing mois da&€™enquAde, il en est une emblA©matique du
dA©calage entre |A€™image renvoyA©e par les mA©@dias et larA©alitA©. Concernant les violences faites
aux femmes, sujet rA©current au service des informations gA©nA®©rales A AurA®©lia End et Pauline
Talagrand constatent dans les productions de I1&€™AFP un manque de mise en perspective ainsi que des
mal adresses provoA quant des contresens.A Aingi, les expressionsA A«A crime
passionnelA A» A A«A drame de la sAOparationA A»A etA A«A crime da€™honneurA A»A ne sont pas
toujours citA©es entre guillemets, offrant uneA A«A excuseA A»A au meurtrier. 1l est faux
daE™A©crireA A«A un drame de la sA©paration fait cing mortsA A», lorsquaE™il sA€™agit daE™un
homme qui assassine safemme et ses trois enfants avant de se suicider, [&€™auteur du crime ne pouvant pas
Adre comptA© parmi les victimes.

Les deux journalistes concluent ainsi leur rapport :A A<A LAE™AFP na€™a pas A rougir de la maniAre
dont elle traite la moitiA© de 1&€™humanitA© dans sa production. Mais I&E™AFP peut et doit
sA€™amAOliorer en matiAre de mixitA®©. SABE™amAOliorer, cela ne veut pas dire censurer, militer,
discriminer, affadir. Cela veut dire au contraire enrichir nos dA©pAdches, nos photos, nos vidA©os, nos
infographies, nos vidA©ographies, avec plus de sources, plus de contextes, plus de variAOtA©.A Cela veut
dire aussi refuser les clichA©s, les raccourcis et |a facilitA©. Cela veut dire SR€™interroger constamment
sur nos pratiques et mettre en place une A©valuation quantitative et qualitative rA©guliAre. A A»A Et
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caE™est effectivement le cas, le nouveau directeur de 1&€™information, Phil Chetwynd, nommA®© en
janvier 2019, sAE™AOtant engagA© A continuer le travail de suivi et la mise en A“uvre de
[&€™amA®lioration des pratiques dans tous les mAGtiers du rA©seau de IGE™AFP.

Faire AOvoluer le langage est une des actions menA©es par |&€™association de femmes
journalistesA A«A Prenons la UneA A», qui propose des outils A 1&€™usage des journaistes.A Cette
association milite pour que |3€™apprentissage des mots justes soit intAOgrA© dans les programmes des
A©coles de journalisme. Parler deA A«A fA©minicideA A»A ou deA A«A meurtre conjugal A A»A au lieu
deA A«A crime passionnelA A»A ou deA A«A drame familialA A», cB€™est contribuer A changer la
perception biaisA©e de [3€™actual itA©.

A«A Presquejamais avec ellesA A»

A«<Alls racontent le monde da€™aprA sA A».A A«A IIsA A», ce sont quatre hommes A la Une duA
ParisienA DimancheA du 5 avril 2020, en 1&€™occurrence Jean Jouzel, climatologue ; Thierry Breton,
commissaire europA©en ; Yascha Mounk, politologue et Axel Kahn, mA©decin gA©nA®ticien. En
rA©action A cette image, la professeure MarlA'ne Coulomb-Gully, co-coordinatrice pour la France de
|lA&€E™AO©tude internationale Global Media Monitoring Project (GMMP)* sur la reprA©sentation des
hommes et des femmes dans les mA®©dias, a fait lamise au point suivante dans une tribune publiA©e sur le
site de 50-50 Magazine le 7 avril 2020 :A A«A Les mA©dias ne sont pas le A«A refletA A» de la rA©alitA©,
mais le lieu oAt SAE™expriment les rapports de pouvoir et de domination qui structurent la sociAOtAGA
: en tA©moignent la quasi-absence des femmes parmi les expert.e.s actuellement sollicitA©.ess, et la
monopolisation de la parole publique et des enjeux de savoir par les hommes. Mais en tant que tels, les
mA©dias peuvent aussi A&re un espace de nA©gociation de ces rapports de pouvoir. || leur revient de ne
pas limiter la parole des femmes aux tA©@moignages des infirmiAres, des personnels en EPHAD ou des
caissiAres de supermarchA©, une parole indispensable, mais rA©ductrice au regard du spectre de
compA®©tences des femmes. Solliciter la parole des femmes politiques, solliciter la parole des femmes
expertes, contribuerait A donner une vision plusjuste et plus A©quilibrA©e de la rA®alitAC.A A»

La couverture mA©diatique de la crise sanitaire entre mars et juin 2020A A«A a permis de reflAGter
A<A A la loupeA A» les rapports de pouvoir et de domination en jeu dans notre sociAOtA© &€ la
surreprA©sentation des hommes dans les lieux de pouvoir notamment politique, A©conomique et
mA©dical, opposA©e A 1&€™invisibilitA© des femmes et au plafond de verre qui les touche dans tous les
secteursA A», selon la dA©putA©e CACIine Calvez. A€ 1a&€™automne 2020, son A©quipe a effectuA©
une nouvelle veille de la prA©sence des femmes dans la matinale des dix principales radios. Le rA©sultat
est en baisse : 42 femmes contre 163 hommes entre le 12A octobre et le 5 novembre 2020, soit 20 % de
femmes contre 22 % entre mars et avril 2020.

Nous sommes encore loin duA A«A Jamais sans ellesA A», appel lancA© en 2016 et signA© par 500
dirigeants et personnalitA®©s, selon lequel chaque dirigeant signataire s&€™engage A participer A une
table ronde A la condition qué&€E™au moins une femme prenne A©galement la parole.A En temps de crise,
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caE™est leA A«A presque jamais avec ellesA A»A qui 18€™emporte.A A«A La crise exigeait une parole
da€™autoritA© pour rassurer et sensibiliser : cette parole a AOtA© quasi exclusivement masculineA A»,
tranche le Haut Conseil A |1&€™A©galitA© entre les femmes et les hommes dans une note de mai 2020.

* Le Centre d’ analyse et de recherche interdisciplinaire sur lesmA©dias (CARISM) de 1&€™UniversitA© Paris 2 est
laurA©at d&€™un financement du ministA re JA©IA©gUA© chargA© de I’ A©galitA© entre les femmes et les hommes,
deladiversitA© et del’ A©galitA© des chances, grA ¢ce auquel il contribuera, sous la direction de la professeure
CA©cile MA©adel, par le traitement et 14€™expl oitation des donnA©es recueillies pour la France, au Global Media
Monitoring Project (GMMP) qui sera conduit dans 130 pays en 2021.
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