
ZÃ©ro diversitÃ© Ã  la tÃªte des rÃ©dactions en Allemagne etÂ au Royaume-Uni

Description

MenÃ©e auprÃ¨s de cent grands mÃ©dias en ligne et hors ligne Ã©tablis dans cinq pays rÃ©partis 
sur quatre continents, une enquÃªte de lâ€™Institut Reuters pour l’Ã©tude du journalisme dÃ©crit 
lâ€™absence de diversitÃ© au poste de rÃ©dacteur en chef dans les mÃ©dias dâ€™information, oÃ¹ 
les personnes blanches sont surreprÃ©sentÃ©es.

Les donnÃ©es suivantes ont Ã©tÃ© collectÃ©es en fÃ©vrier 2022 auprÃ¨s des dix premiers mÃ©dias
d’information en ligne et des dix premiers mÃ©dias dâ€™information hors ligne (tÃ©lÃ©vision, presse
etÂ radio), en termes de frÃ©quentation hebdomadaire, au BrÃ©sil, en Afrique du Sud, en Allemagne, au
Royaume-Uni et aux Ã‰tats-Unis. Ce critÃ¨re dâ€™audience exclut de lâ€™Ã©chantillon certains
mÃ©dias rÃ©putÃ©s, Ã  lâ€™instar duÂ Financial TimesÂ dont la rÃ©daction est dâ€™ailleurs
dirigÃ©e par une personneÂ Â«Â non-blancheÂ Â».
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Ã€ propos de sa mÃ©thodologie, lâ€™Institut Reuters souligne queÂ Â«Â le terme Â«Â non-blancÂ Â» 
n’est en aucun cas destinÃ© Ã  suggÃ©rer une identitÃ©, et encore moins un groupeÂ homogÃ¨neÂ [â€¦].
Â Ce concept dâ€™opposition blanc/non-blanc nous aide Ã  mettre en Ã©vidence une dimension de 
l’inÃ©galitÃ© de reprÃ©sentationÂ Â». En outre, lâ€™Institut Reuters explique queÂ le concept utilisÃ©
nâ€™est pas forcÃ©ment liÃ© Ã  la couleur de peau, mais peut Ã©galement reflÃ©ter une
dimensionÂ religieuse ou dâ€™autres dimensions ethniques.Â Â«Â La discriÂmination raciale 
fonctionnant de maniÃ¨re complexeÂ Â», prÃ©cisent les auteurs.

Lâ€™absence de diversitÃ© Ã  la direction des rÃ©dactionsÂ nâ€™est pas sans consÃ©quences sur les
modes de production de lâ€™information.Â Les choix Ã©ditoriaux et la compoÂsition des Ã©quipes en
dÃ©pendent â€“ tout ce qui fait quâ€™un mÃ©dia parvient ou non Ã  reflÃ©ter le monde dont il rend
compte. Une autre Ã©tude de lâ€™Institut Reuters, indique, dâ€™une part, queÂ Â«Â seuls 38 % des 
dirigeants du secteur pensent que leur entreprise a fait du bon travail en termes de diversitÃ© ethniqueÂ Â»
Â et, dâ€™autre part,Â Â«Â que remÃ©dier Ã  ce manque de diversitÃ© a Ã©tÃ© identifiÃ© comme la 
prioritÃ© par de nombreuses personnes interrogÃ©esÂ Â».

*Â Changing Newsrooms 2021Â : Hybrid Working and Improving Diversity Remain Twin Challenges for 
Publishers.Â F. Cherubini, N. Newman and R. K. Nielsen, Oxford, Reuters Institute for the Study of
Journalism, 2021.

SourceÂ :

Â« Race and Leadership in the News Media 2022 : Evidence from Five Markets Â», Kirsten Eddy,
Meera Selva and Ramus Kleis Nielsen, Reuters Institute for the Study of Journalism,
reutersinstitute.politics.ox.ac.uk, Factsheet March 2022.
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